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KONTAKT 

Produktägare / Förändringsledare 
Sectra (2023-nuvarande) 
Jag jobbar med som produktägare för fyra team 
som utvecklar en kryptoprodukt. Utöver ansvar 
för prioritering och planering så hjälper jag 
organisationen att förbättra sitt sätt att arbeta 
med mjukvaruutveckling.  
 
Agil coach / Förändringsledare 
Veoneer/Arriver (2019-2021) 
Som en del av ett ledningsteam så jobbade jag 
med att stötta 7-8 utvecklingsteam att förbättra 
sina arbetssätt samtidigt som jag även jobbade 
med att förbättra hur vi som ledningsteam 
jobbade. Jag hjälpte även andra ledningsteam 
att jobba med sitt förändrindringsarbete och 
ledarskap. 
 
 
NLP Business Master Practictioner 
coach2coach (2021-2022) 
En fortsättningskurs på 17 dagar med inriktning 
på att ytterligare förbättra mitt ledarskap, 
förmågan att förändra organisationer och 
kommunicera. 

ERFARENHET I FOKUS 

Förändringsledning, Agilt, Lean, Coachning, 

Facilitering, Kommunikation, Ledningsteam, 

Organisationsutveckling 

NYCKELORD 



Testledare 
Bixia (2021-2022) 
Ansvarig för att sätta upp en teststrategi, testplan och sedan 
genomföra planen i ett projekt för migrering av Bixias CRM-system. 
Stöttade även planering och utförande av testning av nyutvecklad 
funktionalitet. 
 
Systemägare 
Veoneer (2018-2019) 
Som systemägare av Jira och Confluence på Veoneer så jobbade jag 
med att ta fram en strategi för hur systemen skulle användas samt 
konfigurerade systemen. Genomförde även migreringar från det 
tidigare ärendehanteringssystemet (PTC). 
 
Agil coach / Förändringsledare 
Ericsson (2017-2018) 
Jag stöttade ett stort antal service-team med hur de skulle jobba 
med förbättringen av sina arbetsflöden och metodik med fokus på 
tankar och idéer från lean och agilt och hur det kan kopplas till ITIL. 
 
Agil coach / Förändringsledare / Testledare 
Creuna (2015-2017) 
På Creuna började jag som testledare och har under anställningen 
lett och genomfört en processförändring i hur teamet arbetar genom 
att införa Scrum, Kanban och DevOps som arbetsmetoder. I samband 
med denna ändring antog jag även rollen som agil coach för teamet 
och var drivande i arbetet med ständig förbättring av 
arbetsprocesserna. både i teamet och på Creuna som företag. 
Teamet bestod av ca 20 personer och kunderna var från olika 
branscher, bland annat: Arla Foods, Sveriges riksdag och 
Akademikerförsäkring. 
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Testare 
Ericsson (2014-2015) 
Jobbade som testautomatiserare i Java med att testa en mediaportal 
på alla sorts enheter (TV-box, telefoner, webb). Satt i ett 
korsfunktionellt team med utvecklare och testare där vi använde 
DevOps som arbetsmetod. 
 
Testledare 
Viaplay (2013-2014) 
Jag hjälpte Viaplay att sätta upp en teststrategi och genomföra 
tester i syfte att få deras applikationer redo inför OS 2014. 
 
Kundkontakt 
Sectra (2011-2013) 
Som kundkontakt var den huvudsakliga uppgiften att hantera 
relationen mellan Sectra och några av dess kunder, planera in 
kommande större projekt, hantera löpande beställningar samt 
merförsäljning till befintliga kunder. Jag hade även som ansvar att 
driva och slutföra installationer och uppgraderingar av kritiska 
system. I arbetsuppgifterna ingick även att förmedla slutanvändares 
åsikter och behov om produkterna tillbaka till utvecklingsavdelningen. 
 
Systemingenjör / Scrum Master / Produktägare 
Sectra (2008-2011) 
Jobbade främst med test av mjukvara avsedd för hantering av 
röntgenbilder. Uppgifterna inkluderade bland annat kravgranskning, 
riskanalys, testskrivning och utforskande testning. Under deras agila 
transformation tog jag rollen som Scrum Master i mitt team och 
senare även produktägare för en av våra produkter. 
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ANDRA HÖJDPUNKTER 

UTBILDNING 

Detaljer (3/3) 
coach2coach NLP Business Master Practitioner 2021-2022 

Words that Change Minds LAB Profile Practitioner 2021 

coach2coach NLP Business Practitioner 2020-2021 

Coachstjärnan ICF Diplomerad Coach 2021 

Scrum.org Professional Scrum Master 2014 

Linköpings Universitet Civilingenjör bioinformatik 2003-2008 

DevLin Talare – Du blir det du tänker 2024 

DevLin Workshop – Är ditt mål verkligen ditt mål 2024 

DevLin Talare – Vägen till bättre retrospektiv 2019 

Agila Sverige Talare – Livet i sju Tetris-bitar 2019 

DevLin Talare – Teamets välmående 2018 

DevLin Talare – Agila villfarelser 2017 

Agila Linköping Initiativtagare & arrangör 2017 

Förbundet Unga Forskare Föreningsaktiv 2001-2007 


