Robert Gistvik

Ledare | Coach | Katalysator

JAG GOR

Leder & coachar
Utbildar

Skapar féréandring

JAG TILLFOR

Analytisk férmdéga
Handlingskraft

Erfarenhet

JAG SAKNAR

Tédlomod

Politiskt spel

OVRIGT
Bor i Linkdping

Svenska & Engelska
Kérkort

KONTAKT

robert@enablinggrowth.se

(+46) 702 27 37 98

NYCKELORD

Férandringsledning, Agilt, Lean, Coachning,
Facilitering, Kommunikation, Ledningsteam,

Organisationsutveckling

ERFARENHET | FOKUS

Produktdgare / Férdandringsledare
Sectra (2023-nuvarande)

Jag jobbar med som produktagare fér fyra team
som utvecklar en kryptoprodukt. Utdver ansvar
for prioritering och planering sé hjalper jag
organisationen att forbdattra sitt sétt att arbeta
med mjukvaruutveckling.

Agil coach / Férandringsledare
Veoneer/Arriver (2019-2021)

Som en del av ett ledningsteam sé& jobbade jag
med att stotta 7-8 utvecklingsteam att forbattra
sina arbetssatt samtidigt som jag dven jobbade
med att forbattra hur vi som ledningsteam
jobbade. Jag hjdlpte dven andra ledningsteam
att jobba med sitt férandrindringsarbete och
ledarskap.

NLP Business Master Practictioner
coach2coach (2021-2022)

En fortsattningskurs p& 17 dagar med inriktning
pd att ytterligare férbattra mitt ledarskap,
formdégan att foradndra organisationer och
kommunicera.
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OVRIGA ARBETSERFARENHETER

Testledare

Bixia (2021-2022)

Ansvarig fér att satta upp en teststrateqi, testplan och sedan
genomfora planen i ett projekt for migrering av Bixias CRM-system.
Stéttade dven planering och utférande av testning av nyutvecklad
funktionalitet.

Systemagare

Veoneer (2018-2019)

Som systemdagare av Jira och Confluence p& Veoneer sé jobbade jag
med att ta fram en strateqgi fér hur systemen skulle anvéndas samt
konfigurerade systemen. Genomférde dven migreringar frén det
tidigare drendehanteringssystemet (PTO).

Agil coach / Férandringsledare

Ericsson (2017-2018)

Jag stéttade ett stort antal service-team med hur de skulle jobba
med férbattringen av sina arbetsfldden och metodik med fokus pé
tankar och idéer fr&n lean och agilt och hur det kan kopplas till ITIL.

Agil coach / Foérandringsledare / Testledare

Creuna (2015-2017)

P& Creuna bérjade jag som testledare och har under anstallningen
lett och genomfért en processforandring i hur teamet arbetar genom
att inféra Scrum, Kanban och DevOps som arbetsmetoder. | samband
med denna adndring antog jag dven rollen som agil coach fér teamet
och var drivande i arbetet med standig férbattring av
arbetsprocesserna. b&de i teamet och p& Creuna som foretag.
Teamet bestod av ca 20 personer och kunderna var frén olika
branscher, bland annat: Arla Foods, Sveriges riksdag och
Akademikerforsakring.
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OVRIGA ARBETSERFARENHETER

Testare

Ericsson (2014-2015)

Jobbade som testautomatiserare i Java med att testa en mediaportal
pd& alla sorts enheter (TV-box, telefoner, webb). Satt i ett
korsfunktionellt team med utvecklare och testare dar vi anvande
DevOps som arbetsmetod.

Testledare

Viaplay (2013-2014)

Jag hjdlpte Viaplay att satta upp en teststrategi och genomfora
tester i syfte att f& deras applikationer redo infér OS 2014,

Kundkontakt

Sectra (2011-2013)

Som kundkontakt var den huvudsakliga uppgiften att hantera
relationen mellan Sectra och ndgra av dess kunder, planera in
kommande stérre projekt, hantera |16pande bestallningar samt
merforsaljning till befintliga kunder. Jag hade dven som ansvar att
driva och slutféra installationer och uppgraderingar av kritiska
system. | arbetsuppgifterna ingick dven att férmedla slutanvéndares
&sikter och behov om produkterna tillbaka till utvecklingsavdelningen.

Systemingenjor / Scrum Master / Produktdgare

Sectra (2008-2011)

Jobbade framst med test av mjukvara avsedd for hantering av
réontgenbilder. Uppgifterna inkluderade bland annat kravgranskning,
riskanalys, testskrivning och utforskande testning. Under deras agila
transformation tog jag rollen som Scrum Master i mitt team och
senare Aven produktégare for en av véra produkter.
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UTBILDNING

2021-2022 NLP Business Master Practitioner
2021 LAB Profile Practitioner
2020-2021 NLP Business Practitioner

2021 ICF Diplomerad Coach

2014 Professional Scrum Master
2003-2008 Civilingenjér bioinformatik

ANDRA HOJDPUNKTER

2024
2024
2019
2019
2018
2017
2017
2001-2007

Talare - Du blir det du tanker

Workshop - Ar ditt mal verkligen ditt mal
Talare - Vagen till battre retrospektiv
Talare - Livet i sju Tetris-bitar

Talare - Teamets valmdende

Talare - Agila villfarelser

Initiativtagare & arrangdr

Féreningsaktiv

coach2coach

Words that Change Minds
coach2coach
Coachstjarnan

Scrum.org

Linkdpings Universitet

Devlin

Devlin

DevlLin

Agila Sverige
DevlLin

DevlLin

Agila Linkdping

Férbundet Unga Forskare




